
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       Warnstreik   
 für einen echten Tarifvertrag bei Schimmel   

  

                                                            Warnstreik 19. April 2013 bei der Firma Sc himmel in Adelsheim 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

der Arbeitgeber will den Tarifvertrag nicht unterzeichnen!   

Die Arbeitgeberseite möchte einen Tarifvertrag ohne Nachwirkung und einen Automatismus.  

Ohne Nachwirkung würde bedeuten, dass wenn der Arbeitgeber den Tarifvertrag (frühestens 31.12.2015) 

kündigt, für euch keine Regelungen aus dem Tarifvertrag mehr gelten. Kein Automatismus würde bedeu-

ten, dass  wenn die IG Metall eine neue Entgelterhöhung aushandelt diese nicht automatisch für euch gilt, 

sondern der Arbeitgeber damit erst verstanden sein muss. Das wäre kein echter Tarifvertrag.   

 
Unsere Forderung: 
Die Tarifanbindung der Firma Josef Schimmel GmbH & Co. KG,  
und damit die Geltung und Anwendung  
der Tarifverträge der Metall- und Elektroindustrie Nordwürttemberg/Nordbaden. 

 
Zur Durchsetzung unserer Forderung rufen wir die Be schäftigten 
im Betrieb Josef Schimmel GmbH & Co. KG in Adelshei m zum Warnstreik auf. 
 

am: Freitag, 11. Oktober 2013 

Treffpunkt: Haupteingang Verwaltung   

- Früh-/Spät- und Normalschicht 

Beginn: 12:30Uhr 

Ende: 22:00Uhr 

Impressum:  IG Metall Tauberbischofsheim, Hauptstaße 64, 97941 Tauberbischofsheim 
Verantwortlich: Gerd Koch, 1. Bevollmächtigter, 09341/94900 

 

 

 

„NICHT m it UNS!“  

Tauberbischofsheim  


