Tarifrunde: Nach IG Metall-Aufruf legten viele Beschéftigte ihre Arbeit nieder / Mitarbeiter der Firma Herzog solidarisch

Warnstreik auch bei der Firma Lauda

LAUDA. Bel der Firma Lauda in Lau-
da-Konigshofen legten am vergan-
genen Mittwoch viele Beschiftigte
ihre Arbeit nieder, folgten damit
dem Warnstrelk-Aufruf der IG Me-
tall und gingen gemeinsam mit
Transparenten, Fahnen und Triller-
pfeifen zum Marktplatz in Lauda.
Uber 120 Menschen waren bel der
Kundgebung vor dem Rathaus da-
bel, darunter auch Mitarbeiter der
Firma Herzog, die sich mit ihren Kol-
legen solidarisch erklirten, sowie die
Betriebsratsvorsitzenden der Fir-
men Lauda und Herzog ElImar Mohr
und Ralf Popp.

Die befristete Arbeitsniederle-
gung nach dem Ende der Friedens-
pflicht soll dazu beitragen, dass vor
der Wiederaufnahme der Tarifver-
handlungen der Druck aufrechter-
halten und den Arbeitgebern ver-
deutlicht werden soll, dass die For-
derung der IG Metall nach 5,5 Pro-
zent mehr Geld mit einer Laufzeit
von zwolf Monaten fiir die rund
740000 Beschiftigten der Metall-
und Elektroindustrie im Land be-
rechtigt sind. Nach Harald Gans, Ge-
werkschaftssekretdr der I1G Metall
Tauberbischofsheim, sel die realisti-
sche Forderung von der Arbeitge-
ber-Seite aber mit efner ,doppelten
Nullnummer“ beantwortet worden.
Erst gebe es zwel Monate nichts und
dann null Kaufkraftzuwachs. Die Ar-
beitgeberbieten fiir die 3,7 Millionen

Wamstreik in Lauda.

Beschiftigte der Branche 2,3 Prozent
mehr Lohn und Gehalt auf 13 Mona-
te bel zwel Nullmonaten: ,Dieses
Angebot zu unserer berechtigten
Forderung ist alles andere als ein Lo-
sungsvorschlag, sondern der Nahr-
boden fiir einen Konflikt“, rief Ha-
rald Gans den Streikenden zu.
Berechnet auf zwolf Monate wiir-
den 1,9 Prozent mehr Geld angebo-

ten, womitallenfalls die Inflationsra-
te ausgeglichen, aber kein Mehr an
Kaufkraft zur Stirkung der Binnen-
wirtschaft geschaffen werde.

Er erinnerte an die Steigerung der
Stromkosten um zehn Prozent im
letzten Jahr und zeigte sich tiber-
zeugt, dass ein Mehr an Kaufkraft
und damit die Nachfrage der Konsu-
menten der beste Stabilitdtsfaktor

fiir die Beschidftigung in Deutsch-
land sel.

Fiir die ,realistische Forderung*
nach 5,5 Prozent mehr Geld selen
seit Ende der Friedenspflicht am
1. Mal bereits tiber 100 000 Metaller
aus Baden-Wirttemberg auf die
Strafe gegangen.

Fiir die derzeit harten Fronten in
der Metall-Tarifrunde sind nach Ha-

rald Gans die Arbeitgeber verant-
wortlich, die thre Rendite durch das
Einfrieren der Reallohne schiitzen
wollen: ,Die Metall- und Elektroin-
dustrie hat heute ein doppelt so ho-
hes Renditeniveau erreicht, wie An-
fang des Jahrtausends. Allein 2012
fuhren die Unternehmen eine Brut-
torendite von 52 Milliarden Euro ein.
Gleichzeitig sind die realen Lohn-
stiickkosten seit der Jahrtausend-
wende um zwolf Prozent deutlich
gesunken. Die Umsetzung unserer
Forderung nach 5,5 Prozent mehr
Geld fiir die 3,7 Millionen Beschéf-
tigten der Branche wiirde 9,5 Milliar-
den Euro kosten. Unsere Forderung
ist ohne Zweifel finanzierbar.“
Sollte sich der Arbeitgeberver-
band weiterhin einem Reallohnzu-
wachs entziehen wollen, ,werden
wir in eine Urabstimmung und so-
mit in einen unbefristeten Arbeits-
kampf eintreten“. Doch hoffe er,
dass solche Warnstreiks dazu beitra-
gen, die Arbeitgeber aus threm ,Ver-
handlungstiefschlaf* zu wecken:
»Faire Lohne sind ein Muss fiir gute
Arbeit, faire Lohne sind ein Muss fiir
sichere Renten und sind ein Muss fiir
ein soziales Europa“. Am 13. Mal
werden die Tarifverhandlungen um
15 Uhr in Béblingen fortgesetzt. ferd

Warnstreiks fanden dieser Tage
in der Region an verschiedenen
Stellen statt.




