Arbeitsrecht: Amtsenthebungsverfahren gegen Betriebsratsvorsitzenden der Firma Geze / Fortsetzung in Heilbronn

,Die mit den bloden roten Fahnen*

Von unserem Redaktonsmitglied
Harald Fingerhut

TAUBERBISCHOFSHEIM/SCHWEI-

GERN. Was sich am gestrigen Diens-
tagnachmittag fm Amitsgericht in
Tauberbischofsheim erefgnete, war
sicherlich alles andere als alltdglich.
Zum einen platzte der Sitzungssaal
im ersten Stock aus allen Nahten.
Der Zuschauerzuspruch war so
grof, dass selbst die Antragsteller
stehen mussten. Die vorhandenen
Sitzplétze waren von Kollegen und
Mitgliedern der IG Metall {,Die mit
den bléden roten Fahnen*, wie der
Anwalt der Antragsteller es aus-
driickie) belegt. Zum anderen pas-
slertes auch nicht allzu oft, dass Mit-

Solidaritat bekundet: Dle IG Metall unterstiitzte gestern mit einer kleinen Aktion vor
dem Amtsgericht den Betriebsratsvorsitzenden der Firma Geze.

arbelter eines Unternehmens ein
Amtsenthebungsverfahrens gegen
ihren eigenen Betrlebsratsvorsitzen-
den anstrengen. Zehn Angestellie
undsomitein Viertel der Belegschaft
der Firma Geze in Schwelgem hat
aber genau dies vor.

Die Vorwiirfe lauten, der Be-
triebsratsvorsitzende  filhre elnen
einsamen Kampf gegen die Ge-
schiiftsleitung, betreibe eine Blocka-
depolitlk und itberschreite immer
wieder seine Kompetenzen. So soll
er elnem Letharbeiter verboten ha-
ben zu arbelten, Gehaltserhéhun-
gen nicht zugestimmt und sich ge-
gen Uberstunden ausgesprochen
haben. Ein weiterer Vorwurf lautete,
dass er den nhalt eines Schreibens
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an den Betrlebsrat anderen Mitar-
beitern zugdnglich gemacht und so-
mit einen Vertrauensmissbrauch
begangen habe. Auch wird dem Be-
triebsratsvorsitzenden unterstellt, er
mache Tdtigkeiten, dle nicht not-
wendig selen, weshalb er auch seine
normale Arbeit nichtmehr erledigen
kiinne. ,Der Betriebsrat bel Geze
tagt dfter als der von Slemens", mo-
nierte der Verteldiger der Antragstel-
ler.

.Die Arbeftsorganisation ist Sa-
che der Betriebsleltung und nicht
des Gerichts*, machte der Anwalt
des Betriebsratsvorsitzenden deut-
lich. ,Betriebsratstitigkeiten gehen
vor, die Geschiftsfiihrung muss fiir
entsprechenden  Ersatz  sorgen,
wenn es fiir einen geregelten Pro-
duktionsablauf nitig ist.”

Weiter machte der Anwalt deut-
lich, dass der Betriebsratsvorsitzen-
delediglich Beschliisse des Betriebs-
rates, etwa zur Uberstundenrege-
lung, nach aufen vertritt. Er allein
kann nichts bestimmen.

Zudem gebe es zur Uberstunden-
regelung seit Dezember 2011 elne
Betriebsvereinbarung, die durch die
Einigungsstelle erzielt worden sel.
Auch hier habe der Betriehsratsvor-
sitzende keinen Alleingang unter-
nommen. In puncto Vertrauens-
missbrauch habe er den Brief eines
Mitarbeiters an den Betriebsrat mit
dessen Einverstindnis anderen zu-
ginglich gemacht. Dem Letharbeiter
habe er sicherlich nicht gesagt, dass
er nicht arbelten diirfe.

Die Fronten sind so verhdrtet,
dass eine giitliche Einigung gestern
nicht mtiglich war, so dass eine Fort-
setzung am 20. Juni um 15 Uhr in
Hellbronn folgt.

Fiir die IG Metall hat das ganze ,a
G'schmickle”. Zum einen werden
die Antragsteller just von der glei-
chen Anwaltskanzlel vertreten, die
die Geschftsleftung in einem frithe-
ren Prozesse vertreten hat. Zum an-
deren, so Gewerkschaftssekretdr
Tiirker Baloglu, sef komisch, dass in
dem Moment, als die IG Metall den
noch jungen Betriebsrat beraten
habe, der Arger losgegangen sei.

Der Betriebsrat sei im April 2011
aus der Taufe gehoben worden. Zu-
ndchst habe fhn die IG Metal bera-
ten. Ab Juni des gleichen Jahres je-
doch habe ein Rechtsanwalt die Be-
ratung tdbemommen. Dessen Kos-
ten fibernahm die Geschiftsleltung.
Dach der Betrlebsrat sah sich nicht
gut beraten, well er mit seinen The-
men nicht durchkam. Deshalb holte
er im Oktober 2011 wieder die IG
Metall ins Boot. Keine finf Monate
spdter werde nun ein Amisenthe-
bungsverfahren gegen den Betriebs-
ratsvorsitzenden angestrengt.

Obgleich der Anwalt der Antrag-
steller betonte, es gehe nicht gegen
die Institution Betriebsrat, sondern
nur gegen die Person des Betrlebs-
ratsvorsitzenden, steht die IG Metall
eln Vorgehen gegen gewerkschaftli-
cheInteressen. Deshalb belundeten
siemit efner grofen Zuschauerschar
fhre Solidaritit.




