Die Arbeit soll sicher und fair : sein

|G Metall steigt in Tarn‘kampf ein und fuhrt Beschaftigtenbefragung durch

<Arbeit: sicher und fair! Eine
Kampagne der 1G Metall”. Un-
ter diesem Titel will die 1G Me-
tall eine groB angelegte Befra-
gung durchfithren, mit dem
Ziel, die Weichen fiir die Zu-
kunft zu stellen.

HEIKE HEISE

Tauberbischofsheim. In naher Zu-
kunft stellt sich die Gewerkschaft
dem Arbeitskampf in der Holz- und
Kunststoffbranche.

Wenn am Aschermittwoch die
nirrische Zeit vorbei ist, wendet
sich auch die IG Metall Tauberbi-
schofsheim ernsten Themen zu. Un-
mittelbar danach werden rund
13000 Fragebogen in 20 ausgewahl-
ten Betrieben an die Belegschaften
verteilt. Nicht nur IG-Metallmitglie-
der, sondern alle Arbeitnehmer ha-
ben dann bis Mérz Zeit, die 20 Fra-
gen zu beantworten. Beispiel Frage

»Haben Sie ein
ausreichendes
Einkommen?“

2: ,Wenn Sie an Ihre personliche Ar-
beitssituation denken, haben Sie
dann: Ein ausreichendes und ver-
ldssliches Einkommen? Planbare Ar-
beitszeiten? Fine interessante Ar-
beit?“ In diesem Fragebogen geht es
aber nicht nur um die betriebspoliti-
sche Ebene, sondern auch um tarif-
politische und gesellschaftspoliti-
sche Fragen. Den Hintergrund der
Befragung erkldren Gerd Koch, ers-

ter Bevollméichtigter der IG Metall
Tauberbischofsheim, und Frank
Iwer von der Bezirksleitung der IG
Metall Baden-Wiirttemberg, zustan-
dig fiir Tarifpolitik. Beide sind sich
sicher, dass sich die Arbeitswelt in
den nachsten Jahren massiv verén-
dern wird. Und ,damit das keine
EinbahnstraRe fiir die Arbeitgeber
wird“, so Iwer, will die IG Metall mit
diesem Fragebogen eine Art Gewich-
tung der Themen fiir die Zukunft
durchfiihren. ,Wir hoffen, dass Ant-
worten aufschlagen, mit denen der
Betriebsrat arbeiten kann®, so Gerd
Koch. ., Fiir uns ist es ein Experi-
ment. Wir glauben, dass sich die Be-
fragung auf jeden Fall lohnt. Denn
wir wollen uns ja nicht die Themen
am Schreibtisch ausdenken®, er-
ganzt Iwer.

Diese Art der Befragung wurde in
Baden-Wiirttemberg initiiert und
deutschlandweit aufgegriffen. Iwer
rechnet fiir Baden-Wiirttemberg
mit einem Riicklauf von zehn Pro-
zent, also mit ausgefiillten Bégen
von rund 75000 Arbeitnehmern.

Im Einzugsbereich der IG Metall
Tauberbischofsheim visiert Koch ei-
nen Riicklauf von 40 bis 50 Prozent
an. ,Wie hoch der Riicklauf am
Ende wirklich ist, hdngt auch von
der Organisation ab“, sagt er.’

Bis Mai sollen alle Bogen ausge-
wertet sein. Die Auswertung erfolgt
bundes-, bezirks- und verwaltungs-
stellenweit bis hin zum einzelnen
Betrieb. Koch und Iwer betonen,
dass der Datenschutz dabei ge31-
chert ist.

Fiir Ende Juni plant die IG Metall *

Tauberbischofsheim eine groRe Po-
diumsdiskussion mit allen Kandida-
ten fiir die Bundestagswahl des Ein-

Arbestskampwc in der Holzbranche erste Vorbereitungen flr den Tarifkampf in der
Elektrobranche und die Beschaftigtenbefragung waren Themen, die Gerd Koch
(links), erster Bevollméachtigter der IG Metall Tauberbischofsheim, und Frank Iwer,

Tarifsekretér der IG Metall-Bezirksleitung, im Gespréach angingen.

zugbereiches. Als Grundlage sollen
die Ergebnisse der Befragung die-
nen. , Wir wollen auf die Politik zu-
gehen und schauen, wie sie zu die-
sen Themen steht*, erklirt Koch
den Hintergrund der geplanten Ver-
anstaltung. Am Mittwochabend ha-
ben Koch und Iwer diesen Fragebo-
gen und seine Hintergriinde auf der
Funktionirskonferenz in Hardheim
den Gewerkschaftern vorgestellt.
Von einer ,ganz, ganz schwieri-
gen '‘Situation“ spricht Koch aller-
dings beim derzeitigen Tarifkampf
in der Holz- und Kunststoffbran-
che. Ende letzten Jahres forderte die
Gewerkschaft fiinf Prozent mehr
Lohn und 60 Euro mehr fiir die Azu-
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bis. Das Angebot der Arbeitgeber, in
Summe 1,3 Prozent auf 20 Monate,
bezeichnet Koch als ,Frechheit®.

»Ohne Arbeitskampf
ist das nicht
zu schaffen

",Ohne Arbeitskaﬁlpf istdas nicht zu

schaffen”, ist sich Koch sicher. Das
wiirde dann die Peter Ruppel
GmbH in Lauda und die Rauch Mo-
belwerke GmbH in Freudenberg be-
treffen. ,Wir werden vor allem in
Freudenberg versuchen, Druck auf-
zubauen, weil deren Arbeitgeber

auch in der Arbeitgeberkommis-
sion bei den Tarifrunden sitzt‘, so
Koch. Zu einem verniinftigen Ergeb-
nis zu kommen sei der Schwer-
punkt in den nichsten Wochen.
Der Tarifkampf der Metall- und
Elektrobranche hingegen steht erst
in den Startlochern. Am Dienstag
fand dazu eine erste grofe Tarifrun-
densitzung der Gewerkschaft in
Stuttgart statt. ,Welche Forderung
kann sich die IG Metall begriindbar
zutrauen?”, dasist die Frage, die der-
zeit laut Iwer in Gewerkschaftskrei-
sen diskutiert wird. Es werde keine
ideologischen Themen geben, son-
dern es werde eine reine Entgeltfor-
derung werden, versicherten Koch
und Iwer. Dabei wolle man sich an
der Inflationsrate, der Gesamtpro-
duktivitdt und einer Umverteilungs-
komponente orientieren. Laut Koch
und Iwer wird die Forderung dem-
entsprechend iiber 3,5 Prozent lie-
gen. ,Egal, mit welcher Forderung
wir einsteigen, Ziel ist es, mit dem
Ergebnis so nah wie moglich an der
Forderung zu landen und eine rela-
tiv kurze Laufzeit von maximal
zwolf Monaten durchzusetzen®,

. gab Koch als das groRe Ziel an. Im
letzten Jahr erstritt die IG Metall

eine Tariferhéhung von 4,3 Prozent.
,2012 war das drittbeste Jahr in der
Elektrobranche in der Geschichte
der IG Metall”, sagt Koch riickbli-
ckend. Und Frank Iwer ergéinzt:
+Wir wollen in diesem Jahr keine
endlos langen Schleifen drehen.
Denn jeder Monat, der ldnger ver-
handelt wird, spart den Unterneh-

' men Geld.” Ein erster Verhandlungs-

termin zwischen Arbeitgeber und
IG-Metall steht jedenfalls schon
fest: der 21. Mérz.



