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Der Kiimmerer vom Taubertal

1G Metall Gewerkschaftssekretdr Arno S iebert bietet Hilfe zur Selbsthilfe

Von unserer Mitarbeiterin
HEIKE HEISE

MAIN-TAUBER-KREIS  Seit zwei Jah-
ren ist Arno Siebert als Gewerk-
schaftssekretir der IG Metall sowohl
in Schwiébisch Hall als auch in
Tauberbischofsheim unterwegs. Dass
ihn nicht jeder kennt, liegt vor allem
daran, dass Siebert eher im Verborge-
nen arbeitet.

Ein Chef, der stindig Druck
macht, schlechte Bezahlung, jeden
Samstag arbeiten miissen, eine Men-
ge Uberstunden, die man nicht mal
abbummeln kann und kein Betriebs-
rat, der einem bei Problemen den Rii-
cken stérkt? Da kommt Arno Siebert
ins Spiel. Siebert ist seit 2009 Ge-
werkschaftssekretér bei der IG Metall
und zustindig fiir den Bereich der
Verwaltungsstellen Schwabisch Hall
und Tauberbischofsheim. ,Immer
wenn die  Arbeitsbedingungen
schlecht sind, dann helfen wir -
wenn es gewiinscht ist*, erklart er.

Arno Siebert arbeitet nicht , vorne
herum®, fordert nicht mit einem
Megafon: vor den Firmen-Toren die
Arbeiter zum Streik auf. Er bezeich-
net sein Arbeitsfeld selbst als ,eher
nintenherum®. Siebert sitzt mit den
Menschen zusammen, hort sich ihre
Probleme an und versucht erst ein-
mal im Kleinen Losungen fiir die Be-
reffenden zu finden. Ganz wichtig
st tiir ihn, dass jeder zu ihm kom-
nen kann. Eine Mitgliedschaft in
ler Gewerkschaft ist nicht nétig.
iher kitmmert sich Siebert genau um
lie Betriebe, in denen es klemmt und
lie keinen Betriebsrat haben. , BoB-
’rojekt” heifit das Ganze und wurde
ron der IG Metall 2009 ins Leben ge-
ufen. Dabei steht ,,BoB* als Kiirzel
iir Betriebe ohne Betriebsrat. Allein
m Bereich der Verwaltungsstelle
lauberbischofsheim gehdren rund
7000 Menschen in der Elektro-
ind Metallindustrie tétig. Davon
ind rund 7000 in der Gewerkschaft
rganisiert. Schlossereien, Klempne-
eien, Orthopédie- und Textilbetrie-
re zahlen genauso dazu, wie die typi-
chen Metall verarbeitenden Betrie-
e,

Ein wenig konspirativ ist seine
wrbeit schon. Wenn in einer Firma
ehduft Probleme auftreten, ver-
ucht er ,hinten herum® Kontakt zu
veiteren  Arbeitnehmern aufzu-
rauen. Und weil es in jedem Betrieb
inen ,Kimmerer oder die ,gute
eele” gibt, versucht Siebert auch die
nit ins Boot oder besser gesagt an
en Tisch zu bekommen. ,Hallo,
der ist jemand in eurem Bereich, der
ich kiimmert“, will er erst mal allen
lilfesuchenden signalisieren. Und
rganzt: ,Ich rede keinem die Proble-

Tauberbischofsheim aktiv.

me ein, sondern helfe einfach®. Sein
priméres Ziel ist es, dass die Men-
schen im Betrieb mitbestimmen
koénnen, mit dem Arbeitgeber auf
Augenhohe verhandeln konnen.
Letztlich konnte dies zur Schaffung
eines Betriebsrates fithren. Siebert zi-
tiert in diesem Zusammenhang eine
Gewerkschaftsstudie. Laut dieser
Studie sind in einem Betrieb mit ak-
tivem Betriebsrat 80 Prozent der
Arbeitnehmer mit ihrer Arbeit zu-
frieden. Ohne Betriebsrat sind es nur
noch 60 Prozent. Doch nicht immer

lduft fiir Arno Siebert alles reibungs-
los bis zur Griindung eines Betriebs-
rates. So erzahlt er beispielsweise von
Féllen, bei denen der Wahlvorstand
»in die Zange genommen wurde®.
Natiirlich kann er auch von Erfolgs-
erlebnissen berichten. Im Verwal-
tungsstellenbereich Tauberbischofs-
heim hat er inzwischen durch die
Hintertiir Kontakt zu 35 Betrieben
und kennt deren Probleme. ,Hier ist
ein schweres Pflaster, sagt er tiber
den Tauberbischofsheimer Wir-
kungskreis. Er erzihlt von einer
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Arbeitet eher im Hintergrund: Arno Siebert ist seit einem Jahr als Gewerkschaftssekretar in der Verwaltungsstelle
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Firma, in der schwierige Arbeitsbe-
dingungen herrschen. Betriebsrat Ja,
dann Druck vom Chef und Siebert
muss von vorne beginnen - ein stin-
diges Auf und Ab. In seinen Augen
haben hier iibrigens etwa 60 Betriebe
das Potenzial, um einen Betriebsrat
auf die Beine zu stellen.

Als es um eine passende Bezeich-
nung fiir seine Tatigkeit geht, wiegelt
er beim ,Feuerwehrmann® ab, iiber
wJames Bond des Taubertals“ hin-
gegen muss er lachen. Er selbst be-
zeichnet sich eher als Moderator



