Metaller-Warnstreik auf dem Marktplatz
Uber 200 Beschaéftigte der Firmen Lauda und Heraggiligen sich an Kundgebung der
Gewerkschaft
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Forderungen: ,Operation Ubernahme* war Thema der Kundgebung auf dem Marktplatz in
Lauda. Daran beteiligten sich unter anderem Auszulidende der Firma Lauda, der
Gewerkschaftssekretar Baloglu Turker aus Tauberbisbofsheim und der
Betriebsratsvorsitzende Elmar Mohr von der Firma Lauda.
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Die IG Metall rief in Lauda zum Warnstreik auf uialder 200 Beschétftige der Firmen Lauda
und Herzog beteiligten sich an der Kundgebung aaf Marktplatz, solidarisch unterstttzt
von Kollegen der Firma Ruppel. Gewerkschaftssekigsdoglu Turker forderte in seiner
Ansprache die unbefristete Ubernahme der Lehrlivagdh der Ausbildung beziehungsweise
dem berufsbegleitenden Studium, qualifiziertes ptasherecht der Betriebsrate beim Einsatz
von Leiharbeitern und 6,5 Prozent mehr Lohn.

,Die IG Metall stellt diese Forderungen auf, waihin der Republik eine Schieflage
entstanden ist. Wir, die IG Metall, werden diesai éiorderungen gleich stark bei der
Sudwestmetall durchbringen®, rief Turker unter d@eifall der Anwesenden.

Von den Beschéftigten zwischen 20 und 24 Jahremseele in einem prekéren
Arbeitsverhaltnis — sei es als befristet Beschtitigls Praktikanten oder als Leiharbeiter und
dies bedeute, dass der junge Mensch oft keine Ztgparspektive habe. ,Das geht nicht so
weiter.”

Dass Leiharbeiter nicht denselben Lohn wie ihreetimdtet angestellten Kolleginnen und
Kollegen erhielten, nannte der Gewerkschaftssekystidkt eine Schweinerei”, denn fur
gleiche Arbeit muss man auch an den gleichen Lohalten. Es sei ,eine Katastrophe von
den Arbeitsagenturen®, alles an die Leiharbeitséinnwveiterzugeben. Der Betriebsrat dirfe
bei der Einstellung von Leiharbeitern nicht ,Nes#gen.

Doch nun sei es genug, so Turker, denn man wiss&atam Mann sei und wo etwas anders
gestaltet werden kénne.

Tarker: ,Wir wollen 6,5 Prozent mehr Lohn, denn Wwrauchen einen kraftigen Schluck aus
der Pulle und ihr habt das verdient. Das bishehiggebot war schlicht eine Provokation.”
Der Warnstreik sei die Generalprobe und nach dab&trmmung am 15. Mai beginne der
Arbeitskampf. Am Donnerstag, 10. Mai, gibt es eiumdgebung auf dem
Tauberbischofsheimer Wortplatz mit dem Gewerksechaftirksleiter J6rg Hofmann.

Der Betriebsratsvorsitzende der Firma Lauda, ENhainr, sagte: ,Wir ziehen in den
Warnstreik, um unsere Kollegen aktiv zu unterstiitze vielen Abteilungen geht heute
nichts mehr und das ist auch gut so. Die Gewinasdoen in den Betrieben sind zurzeit sehr



gut und daran wird sich auch nichts &ndern. Ungéiasche sind qualitative Forderungen
und eine politische Veranderung in unserem Land.”

Von den Leiharbeitern in Deutschland hatten 70 &mbeine Ausbildung, zehn Prozent ein
Hochschulstudium und nur 20 Prozent keinen AbseshlDsshalb fordere die Gewerkschaft
die unbefristete Ubernahme fiir die Auszubildendéohr: ,Sie diirfen so einem Schicksal
nicht iberlassen werden.”

Schon in wenigen Jahren wirden die Firmen angestgitgeburtenschwachen Jahrgange um
Auszubildende mit der Zusage unbefristeter Uberreatverben — warum kénne das nicht
schon jetzt der Fall sein?

Die Betriebsratsvorsitzenden der Firma Herzog unpde|, Ralf Popp und Hermann Zauner,
erklarten sich mit Mohr solidarisch.

Gewerkschaftssekretar Harald Gans ist stolz aufidiBe Beteiligung beim Warnstreik, an
dem sich in Baden-Wirttemberg bis jetzt 80 000 &geh beteiligt haben. Jetzt missen Taten
folgen, forderte Gans.
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