
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Vernunft vor Willkür. 

  

   Elmar Mohr   
              

 „Die Arbeitgeber - 

  müssen jetzt - 

 umdenken!“  

Interview mit Elmar Mohr zu der aktuellen 
Tarifrunde. 
 

Elmar, was meinst Du zu den drei Tariffor-
derungen der IG Metall? 
Ich finde die Tarifforderungen sind wichtig und wir  
tun gut daran alles dafür zu tun, dass wir sie durch-
setzen.  
 

Wie stehen Deine Kolleginnen und Kollegen zu 
den drei Tarifforderungen? 
Der Tenor aus dem Kreis meiner Betriebsratskol- 
leginnen und Kollegen ist derselbe. Zudem haben 
viele LAUDA Beschäftigte die Wichtigkeit der 
Beiden qualitativen Forderungen erkannt. 
 

Was erwartest Du von deinen Kolleginnen und 
Kollegen in dieser Tarifrunde? 
Ich erwarte von meinen Kolleginnen und Kollegen 
den Gedanken der Solidarität und ihren Einsatz für 
die Durchsetzung unserer Tarifforderungen.  
 

Was erwartest Du von den Arbeitgebern bzw. 
von der Gf der Firma LAUDA Dr. Wobser? 
Von unserem Arbeitgeber die Einsicht zu seiner  
gesellschaftlichen Verantwortung bei der Frage der 
unbefristeten Übernahme der Auszubildenden und 
DHBW Studenten als auch bei der Frage der 
Leiharbeit. 
Bei uns werden die auslernenden Auszubil- 
denden generell befristet übernommen und dies 
auch bei einer sehr guten Auftragslage. Hier muss 
eine Bewusstseinsänderung bei den Arbeitgebern 
stattfinden.  
 

Wie schätzt du die wirtschaftliche Situation  
bei der Firma Lauda Dr. R. Wobser ein? 
Momentan eher verhalten.  
Die derzeitige Auftragssituation ändert aber  
nichts an unseren Forderungen.  

 

V.i.S.d.P.: Gerd Koch IG Metall TBB 
Hauptstraße 64, 97941 Tauberbischofsheim 

 


