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Bezirksleiter Jorg Hofmann

Es geht um
MEHR + FAIR

Uns geht es in dieser Tarifrunde
um MEHR+FAIR.

Wir fordern mehr Entgelt fiir die
Beschéftigten, bessere Perspek-
tiven fiir junge Menschen und
mehr Fairness am Arbeitsmarkt
durch die erweiterte Mitbestim-
mung der Betriebsrdte beim Ein-
satz von Leiharbeit.

Wir kdnnen es uns nicht langer
leisten, Menschen als Flexibilisie-
rungsmasse des Arbeitsmarktes
zu behandeln. Schon aus diesem
Grund sind unsere qualitativen
Forderungen absolut berechtigt.

In diesen drei Punkten werden
die Arbeitgeber mit uns zu Ergeb-
nissen kommen missen, sonst
wird es keinen Abschluss geben.
Die Flucht vom Tisch ist nicht
mehr moglich.
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Ohne Ergebnis ist am Dienstag
Abend die erste Runde in den
Tarifverhandlungen fiir die rund
800.000 Beschdftigten der ba-
den-wiirttembergischen Metall-
und Elektroindustrie in Fellbach
zu Ende gegangen.

Die IG Metall bekraftigte ihre For-
derung nach 6,5 Prozent mehr
Geld fiur die Beschaftigten, un-

befristeter Ubernahme nach der
Ausbildung sowie mehr Mitbe-
stimmung bei Leiharbeit. Siid-
westmetall lehnte dies als ,,nicht
darstellbar® ab.

»Unsere Forderung ist wohl be-
griindet und gut nachvollziehbar.
Der Laden brummt wie selten zu-
vor«, betonte dagegen |G Metall-
Bezirksleiter Jorg Hofmann. »Den
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Boden dafiir haben die Beschaf-
tigten in den Unternehmen berei-
tet. Nun ist es an der Zeit, dass
sie ihren fairen Anteil erhalten.«

Hofmann betonte die Gleichwer-
tigkeit der Forderungselemente.
Ohne eine Lésung zur Ubernah-
me und der Leiharbeit werde es
keinen Tarifabschluss geben.

»Die Arbeitgeber mogen darauf
spekulieren, uns diese Themen
mit ein paar Zehntel Prozenten
mehr Entgelt abkaufen zu kon-
nen. Diese Rechnung wird nicht
aufgehen.«

Die nachste Verhandlungsrunde
findet am 22. Méarz in Ludwigs-
burg statt.
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