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Neue Firmierung: Automobilzulieferer nennt sich jetzt ,Reum Metall- und Kunststofftechnik GmbH" / Neue Betriebsvereinbarungen .

Mitarbeiter leisten beachtlichen Beitrag zur Sanierung

HARDHEIM. Bereits 2009 war bei der
Firma Reum ein so genannter Aner-
kennungstarifvertrag fiir die Be-
schiftigten abgeschlossen worden.
»Bis auf wenige Ausnahmen galten
die Tarifabschliisse der IG Metall”,
erkldrte deren Erster Bevollméchtig-
ter Gerd Koch gegeniiber den Frin-
kischen Nachrichten. So hétten die
Mitarbeiter beispielsweise 2009,und
2010 auf Urlaubs- und Weihnachts-
geld verzichtet.

Das alles sei fiir die Verhandlun-
gen in den letzten Monaten wichtig
gewesen. Mit vereinbart war eine In-
solvenzschutzklausel, so dass durch
die Erdffnung des Insolvenzverfah-
rens die abweichenden Regelungen
im Anerkennungsvertrag nicht mehr
galten, 3

Mit dem neuen Inhaber wurden
nun neue Betriebsvereinbarungen
abgeschlossen, die seit 1. Februar
gelten. Die Eckpunkte des , Beschf-
tigungs- und Betriebsstandortsiche-
rungstarifvertrags” erlduterten Gerd
Koch und Betriebsratsvorsitzender
Wolfgang Hofmann in einem Pres-

segesprdach am Mittwoch. Demnach
wird der neue Arbeitgeber mit den
jeweiligen Reum-Standorten Mit-
glied im Arbeitgeberverband Siid-
westmetall fiir die Tarifgebiete
Nordwiirttemberg/Nordbaden.
»Das ist wichtig, damit sind wir wie-
der auf Tarifniveau“, so Koch. Au-
Berdem tritt nur dann der Sanie-
rungstarifvertrag in Kraft.

AuBerdem sei mit dem neuen In-
haber vereinbart worden, Organisa-
tion, Arbeitsprozesse und Produkte
in enger Absprache mit dem Be-
triebsrat zu verbessern.

Dariiber hinaus soll es einen
skontinuierlichen Austausch tiiber

die weitere wirtschaftliche Entwick-.

lung des Unternehmens* geben. Die
Reum-Standorte in Hardheim, Calw
und Trusetal werden erhalten und
Qualifizierungsmafnahmen ange-
boten.

Erhalten werden sollen auch die
derzeit 47 Ausbildungsplitze in
Hardheim . ,Der neue Inhaber baut
auf Ausbildung", ist dem Betriebsrat
wichtig. Auf ldngere Sicht miissen

laut der Vereinbarung mindestens
25 Ausbildungsplétze bestehen blei-
ben. Fiir die verbliebenen Mitarbei-
ter gilt bis 31. Dezember 2012 eine
Beschaftigungssicherung.  ,Damit
sind grundsétzlich keine betriebsbe-
dingten Kiindigungen mdglich, au-
Ber bei einer gravierenden Ver-
schlechterung der Auftragslage und
nur in Absprache mit dem Betriebs-
rat.”

Auch Regelungen (iber die Leih-
arbeiter wurden getroffen. Deren
Zahl soll peu a peu abgebaut wer-
den. Der Betriebsrat hat ein Mitbe-
stimmungsrecht. Die Auszubilden-
den sind von allen Sonderregelun-
gen ausgenommen und werden
nach Tarifvertrag behandelt. Zuge-
sagt habe der neue Inhaber auch
eine Gewinnbeteiligung, ,um aus-
zugleichen, was an Sonderzahlun-
gen eingespart wird.“ Die Sozial-
planpflicht sei geregelt, sie gilt ab
dem 1. Juli 2012.

Seit dem 1. Februar firmiert der
Hardheimer ~ Automobilzulieferer
unter dem neuen Namen Reum Me-

tall- und Kunststofftechnik GmbH.
Zur Sanierung des angeschlagenen
Unternehmens leisten die Reum-
Beschiftigten einen nicht unerheb-
lichen Beitrag. So verzichten sie in
den Jahren 2011, 2012 und 2013 auf
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Da-
fiir erhalten alle Mitarbeiter wie folgt
Einmalzahlungen beziehungsweise
davon eine anteilige Zahlung bei
Teilzeitbeschiftigung sowie im Ein-
und Austrittsjahr: 350 Euro (uni
2012), 450 Euro (November 2012),
550 Euro (Juni 2013) und 650 Euro
(November 2013).

Die wéchentliche Arbeitszeit soll
von 38 Stunden (2011) stufenweise
auf 35 Stunden herabgesetzt wer-
den, so das Ziel. Fiir 2012 wurde eine
Reduzierung auf 37,5 Stunden und
fiir 2013 auf36,5 Stunden vereinbart.
Ab 2014 gilt wieder die normale Ta-
rifbindung. SchlieBlich gibt es laut
Koch noch eine Vereinbarung, dass
die Kunden ihre Auftriige aufrecht
erhalten. ,Das alles zusammen ist
eine gute Grundlage, auf der aufge-
baut werden kann.” LE

Berichte Uber die IG Metell in der ¢rtlichen Presse bitte ausschneiden, hier auf-
kleben und an die Pressestelle beim Vorstand schicken




