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Muster eines Auskunftsverlangens nach § 13 AUG

Name Ort, Datum
Anschrift

An die
Geschaftsflhrung

Firma, Anschrift

Auskunftsanspruch gemiB § 13 AUG

Sehr geehrte(r)... (Name),

seit dem... (Datum} bin ich in lhrem Betrieb als Leiharbeitnehmer eingesetzt.
Gemal § 13 AUG steht mir ein Auskunftsanspruch Uber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlielilich des Arbeitsentgelts zu, die in Inrem Betrieb fUr
einen mit mir vergleichbaren Arbeitnehmer gelten. Hiermit bitte ich um Erteilung der
entsprechenden Auskunft bis spatestens zum... (Datum, 2-Wochen-Frist).

Zur Verweigerung der Auskunft sind Sie nicht berechtigt, da der Anspruch geman §
13 AUG auch dann besteht, wenn Zweifel an der Wirksamkeit des vom Verleiher in

Bezug genommenen Tarifvertrages zur Arbeitnehmeriiberlassung bestehen.

Mit freundlichen Griiken

Unterschrift



