
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  „Wir haben es geschafft!“  

  

Bild vom Warnstreik am 11. Oktober 2013 vor dem Wer kstor der Firma Schimmel in Adelsheim  
              

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
in den seit April 2013 geführten Tarifverhandlungen  zwischen der IG Metall und der Firma 
Josef Schimmel GmbH & Co. KG in Adelsheim kam es am  Sonntag, 15. Dezember 2013, zu 
einer Einigung.   
 

Diese Tarifverträge wären ohne das Engagement und d em „langen Atem“ unserer Mitglieder 
nicht zustande gekommen. 
 

Erst nachdem über 82 Prozent der Schimmel Beschäftigten Mitglieder der IG Metall geworden sind und wir 

einen Warnstreik am 19. April 2013 durchgeführt haben, hat sich der Arbeitgeber mit der IG Metall an einen 

Tisch gesetzt und über einen Tarifvertrag verhandelt.  
 

Nach fünfzehn Verhandlungsterminen ging es am 10. Oktober 2013 nur noch um die Frage, ob er den 

verhandelten Kompromiss unterschreibt oder nicht. Widererwartens wollte der Arbeitgeber den Tarifvertrag 

nicht unterschreiben. Diese für uns inakzeptable Haltung beantworteten wir mit einem weiteren Warnstreik am 

10. Oktober 2013.  
 

Nach diesem Warnstreik führten weitere Gespräche zwischen der IG Metall und dem Arbeitgeber zu keinem 

Ergebnis.  
 

Danach entschied die Mitgliederversammlung, am 8. Dezember 2013, dass die Tarifverhandlungen bei der 

Firma Schimmel gescheitert sind und hat infolgedessen beim Vorstand der IG Metall die Urabstimmung zum 

unbefristeten Arbeitskampf beantragt. 
 

Noch am Sonntag, 15. Dezember 2013, vor dem geplanten ganz tägigen Warnstreik unterschrieb der 

Arbeitgeber den Tarifvertrag. 
 
 

Sei auch DU dabei!  
Gemeinsam können wir mehr erreichen! 
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